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Na osnovu &lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave U Federaciji Bosni i
Hercegovini (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49/06 i 51/09), clana
27. stav 1. tatka ¢) Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj 8/11), €lana 123. Statuta Opcine Buzim (,Sluzbeni glasnik Opcine Buzim", broj.
12/15), Strategije za borbu protiv korupcije 2015-2019.. Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta u Opéine Buim broj: 02-04-3023-12/22 od 07.12.2022 godine a u vezi sa realizacijom
specifiénih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije, Opé¢inski nagelnik op¢ine Buzim, donosi:

PRAVILNIK
o internom prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti i zastiti

lica koje prijavi korupciju u Opéinskom organu uprave opcine Buzim

| — Opce odredbe
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju i zastiti lica koje prijavi korupciju u Op¢inskom organu
uprave opéine Buzim (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduje nacin internog prijavijivanja
korupcije i drugih nepravilnosti u Opcinskom organu uprave opc¢ine Buzim (u daljem tekstu:
Op¢ini), postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti, razmatranje
zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obveza obavjeStavanja lica koje je
prijavilo korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za interno prijavijivanje
korupcije i drugih nepravilnosti u Op¢ini.

(2) U slugaju p'r_ijs_wljivania korupcije ili drugih nepravilnosti od strane osoba koje nisu
zaposlene u Opéini shodno ¢e se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.



Il - Interno prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clan 2.

(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

e zaposleno u Opéini, koje ima saznanja ili

i drzavni sluzbeni lenik ili drugo lic
(1) Svaki drzavni sluzbenik, uposlenik ili drug ravu zbog

materijalne dokaze o postojanju korupcije u Opéini, moZe podnijeti internu
postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.

(2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljeZje kaznenog
djela.

(3) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lana podnosi se:

a) Opcinskom Nacelniku;

b) neposredno nadredenom,

¢) Imenovanoj osobi za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Op¢ine BuZim |
d) putem komunikacijskih kanala (zape&aceni sanduci¢ za podno3enje prijava), ukoliko se

radi o anonimnoj prijavi. . )
(4) Zlouporaba prava prijavijivanja iz stavka (1) ovog clana predstavlja teZu povredu radne

duznosti.

Clan 3.
(Pravo na interno prijavijivanje drugih nepravilnosti)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, uposlenik ili drugo lice zaposleno u Op¢ini, koje ima saznanja ili
materijalne dokaze o postojanju nepravilnosti u Opéini, koje povlace disciplinsku ili prekrsajnu
odgovornost, moZe podnijeti internu prijavu zbog navedenih razloga.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog ¢lana podnosi se:
a) Opéinskom Nacelniku;

b) neposredno nadredenom;

c) Imenovanoj osobi za nadzor nad provedenjem Plana integriteta Opéine Buzim

d) putem komunikacijskih kanala (zapecaceni sanduci¢ za podno$enje prijava), ukoliko se
radi o anonimnoj prijavi.

(3) Zlouporaba prava prijavljivanja iz stavka (1) ovog €lana predstavlja lakSu povredu radne

duZnosti.

(4) Pravo na interno prijavljivanje nepravilnosti iz stavka (1) ovog &lana ne utjee na pravo
zaposlenog da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine i USK-a, i Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u Unsko-
sanskom kantonu.



Clan 4,
(Lica nadlezna za prijem internih prijava)

(1) Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vréi se na nacin da se interna prijava
podnosi neposredno nadredenom.

(2) Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa neposredno nadredenim licem prijava se
podnosi Opcinskom Nadgelniku,

(3) Ukoliko se prijava odnosi na Opéinskog Naéelnika prijava se podnosi imenovanoj osobi
za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine BuzZim

Clan 5.
(Nacini internog prijavljivanja)

Interno prijavijivanje moze biti povjerljivo ili anonimno.

Clan 6.
(Povijerljivo prijavljivanje)

(1) Povjerljivo interno prijavljivanje se odnosi na prijavljivanje kod kojeg je licima nadleZnim
za prijem internih prijava poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali su duzni da, koliko
je to moguée u konkretnoj situaciji, paze na zastitu anonimnosti njegovog identiteta.

(2) Povjerljivo interno prijavljivanje moze biti pismeno ili usmeno.

(3) Kada se prijavljivanje vrsi u pismenoj formi prijava mora sadrzavati informaciju o djelu
korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje sa ¢injeniénim opisom, ime, prezime i naziv
radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, materijale koji
potvrduju navode zahtjeva (pismeni dokazi), te ime, prezime, radno mjesto i svojeruéni potpis
lica koje je podnijelo prijavu.

(4) U sluéaju usmenog prijavljivanja lice koje zaprima prijavu duzno je o istoj saciniti sluZzbenu
zabiljeSku. Sluzbena zabiljeSka obvezno mora sadrZavati informaciju o kojem djelu korupcije
ili drugoj nepravilnosti se radi, sve okolnosti koje ukazuju o postojanju korupcije ili druge
nepravilnosti, vrijeme i mjesto zaprimanja prijave, ime i prezime lica koje je podnijelo prijavu,
prijedlog o dokazima i materijale koji potvrduju navode zahtjeva (pismeni dokazi).

(5) Lice koje je zaprimilo internu prijavu, kao i sva lica koja budu postupala po navedenoj
prijavi u Opéini duzna su da samu prijavu, podatke iz prijave, kao i identitet lica koje je
podnijelo prijavu tretiraju kao sluzbenu tajnu.

Clan 7.
(Anonimno prijavljivanje)

(1) Anonimno prijavijivanje vr§i se putem dostupnih komunikacijskih kanala (zapetaceni
sanduci¢, email, goéla), bez navodenja identiteta podnosioca prijave.



(2) Anonimna prijava mora da sadrZi informaciju o djelu korupcije ili druge nepravilnosti koje
se prijavijuju sa ¢injeniénim opisom djela, ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na
kojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, materijale koji potvrduju navode zahtjeva.

(3) Optina ¢e osigurati zapetaéeni sandudi¢ za podnogenje anonimne prijave, a koji ¢e se
nalaziti na vidljivom mjestu na ili u prostorijama sjedista Opcine.

(4) Klju¢ za otvaranje sanduti¢a nalazit ¢ée se kod; Imenovane osobe za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta Opéine Buzim

(5) Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine Buzim duZna je
provjeravati sadrZinu sanduti¢a jednom mjeseéno, odnosno zadnjeg dana u mjesecu za
svaku godinu, te ukoliko prilikom otvaranja utvrdi da postoji prijava istu kovertira zajedno sa
eventualnim prilozima i u §to kraéem roku sa prijedlogom postupanja dostavlja Opcinskom
Nacelniku. Na koverti upisuje datum zaprimanja prijave i svoj potpis.

Clan 8.
(Obveza evidentiranja svih internih prijava)

(1) O svim zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti vodit ¢e se centralna
evidencija.

(2) Centralnu evidenciju ¢e voditi Sluzba za opéu upravu i drudtvene djelatnosti Opéine, a
pristup istoj imat ée Opéinski Na&elnik, Sef Sluzbe za opéu upravu i drudtvene djelatnosti, te
Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine Buzim kada je
pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije i drugih
nepravilnosti, odnosno radi utvrdivanja da li je doslo do zloupotrebe prava na prijavljivanje iz
¢lana 2. stava (3) i ¢lana 3. stava (2) ovog Pravilnika.

Clan 9.
(Postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave Opcinski Nagelnik u $to kra¢em roku, najduze u roku od pet

dana prijavu dostavlja Imenovanoj osobi za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
Opéine Buzim.

Clan 10.
(Obveza Imenovane osobe za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta Opéine Buzim)
Obveze Imenovane osobe za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine Bugim su:

a) Provodenje prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti:

b]._Uz odobrenje Op¢inskog Nagelnika vr&i provodenje finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti
prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti:



c) Obavjedtava podnoniocn prijave, najkasnijo u roku od 16 dana od dang prijema prijave, 0
adbacivanju, rjodavanju il o kinjnjom roku potrahnom za zakljutenje sluGaja;

d) Priprema izvjodta] o nopraviinostima | lzvjostava Opéinskog Natelnika, Agenciju za
prevenciju korupeljo | koordinaclju borbe protiv korupelje | Radnom tijelu za borbu protiv

korupcije Viado USK-n,

e) Svaku zaprimljenu prijavu, podatke navedone u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo
prijavu du2ni su tretiratl kao sluzbonu tajnu,

f) Nede se provodili aklivnosti usmjerene na otkrivanju identiteta anonimnog prijavitelja.

Clan 11,
(Obveza &uvanja anonimnosli podnosioca prijave)

Sva lica koja budu postupala po Internoj prijavi duZna su da, koliko je to moguce u konkretnoj
situaciji, 8tite anonimnost identiteta lica koje je podnijelo internu prijavu.

Clan 12,
(Razmatranje interne prijave)

(1) Po prijemu interne prijave Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
Opéine Buzim samostalno provodi prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti u konkretnom slu¢aju, a uz odobrenje Opcinskog Nacelnika

provodi finalne radnje.

(2) U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave Imenovana osoba za
nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine BuZim ima, kada je isto neophodno radi
utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog uvida u predmete, akte i sluzbene
prostorije u Opcini.

(3) Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opcine Buzim je duzna
da izvr§i prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti navoda iz prijave i utvrdivanje pravne
kvalifikacije prijavljenog djela, u roku od 10 dana od dana dobijanja prijave, te da o tome
informira Opéinskog Nagelnika koji donosi odluku o zaklju€ivanju slu¢aja ili o poduzimanju
finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

(4) Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine BuZim u cilju ispravnog
utvrdivanja pravne kvalifikacije ima pravo da se konsultira sa pravnicima za koje on smatra da poznaju
tu materiju unutar Opéine i Opéinskim pravobraniladtvom.,

(5) Op¢inski Nacelnik, odnosno, po njegovom ovlastenju Imenovana osoba za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta Op¢ine Buzim, ¢e obavijestiti podnosica prijave, najkasnije u
roku od 15 dana od dana prijema prijave, o odbacivanju, rieSavanju ili o krajnjem roku
potrebnom za finalne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

(6) Izuzgtno od stavka (5) ovog &lanka anonimni podnosilac prijave neée biti obavijesten o
poduzetim prethodnim i finalnim radnjama, izuzev ako postoji odgovarajuéa tehnicka
mogucnost dvosmjerne komunikacije sa anonimnim prijaviteljem.



(7) Nakon zavrSetka prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave | odluke Optinski
Nacelnik o provodeniju finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave, u smislu stava (4) ovog
¢lana, Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opéine Buzim ima
ovlaStenje da uzima izjave od drzavnih sluzbenika, uposlenika i drugih zaposlenih u Opéini

vezano za predmet prijave i ostale neophodne radnje za finalno utvrdivanje osnovanosti
prijave, o Cemu pravi zapisnik.

Clan 13,
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na kaznena djela)

U slucaju kada je utvrdeno da prijava korupcije ima osnova, te da se na osnovu prijave ili
radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuditi da navedeno djelo ima
obiljezje kaznenog djela, Opéinski Naéelnik, Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem

Plana integriteta Opéine Buzim, ukoliko to ne ucini Opc¢inski Nacelnik ¢e, o istom obavijestiti
nadlezno tuziteljstvo.

Clan 14.
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

U sluéaju kad je utvrdeno da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuéiti da navedeno djelo ima obiljezje
disciplinske odgovornosti, Opcinski nacelnik moZe, u skladu sa odgovarajucim propisima koji
reguliraju pitanja disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak protiv zaposlenog.

Clan 15.
(Poduzimanie radniji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica poginjenog djela)

(1) U slucaju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave
utvrdeno da ista ima osnova, Opcinski Nacelnik ¢e poduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja
daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja tetnih posljedica po&injenog djela.

(2) Svi drzavni sluzbenici, uposlenici i drugi zaposleni u Opcini duzni su, u okviru svojih
nadleZznosti i ovlastenja, poduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja daljeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja tetnih posljedica pocinjenog djela.

Il — Zastita prijavitelja i lica koje ima status uzbunjivaga

Clan 16.



i ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti,
ili koji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Op¢ini ne smiju se poduzimati bilo kakve
itetne radnje koje imaju za cilj odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti,
odnosno, kaZnjavanje zbog izvrsenog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(1) Prema zaposlenom koj

(2) Op¢inski Nacelnik, te neposredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju duZni su da
osiguraju zatitu osobnog i profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo korupciju ili drugu

nepravilnost u Op¢ini.

Clan 17.
(Odgovornost podnosioca prijave zbog zlouporabe prava)

(1) Zlouporaba prava prijavljivanja predstavija povredu radne duznosti.

(2) U slugaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave
liena djela utvrdi da je podnosilac prijave,

ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti za prijav

suprotno odredbama Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine i ovog Pravilnika, zlouporabio pravo prijavljivanja o istom ce se obavijestiti
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i Upravna inspekcija
Ministarstva pravde USK-a, radi pokretanja prekrajnog postupka na osnovu odredbama
glana 12. stava (3) Zakona o zastiti lica koja prijavijuju korupciju u institucijama Bosne i

Hercegovine.

(3) Ukoliko se utvrdi da zlouporaba prava prijavljivanja sad
prijavljivanja, Opcina ce o pocinjenom kaznenom djelu ob

r#i elemente kaznenog djela laznog
avijestiti nadlezno tuZiteljstvo.

Clan 18.
(Pravo na dobijanje statusa uzbunjivaca)
(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati za dodjelu statusa uzbunjivaca,

ukoliko smatra da bi zbog navedenog internog prijavijivanja prema njemu mogle biti poduzete
tetne mijere ili su veé poduzete.

(2) Temeljem odredbi Zakona o zastiti lica koja prijavijuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, lice koje dobije status uzbunjivaéa se nec¢e smatrati materijaino, kazneno ili

disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u sluéaju prijavljivanja korupcije
nadleznom autoritetu.

Clan 19.
(Postupanije po instrukciji Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije)

(1) U sluéaju kada je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
na osnovu &lana 8. stava (2) Zakona o zaétiti lica koja prijavijuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine, donijela instrukciju, Op¢ina ce izvriti korektivnu mjeru s ciljem
otklanjanja uinjene &tetne radnje u roku od tri dana od dana zaprimanja instrukcije.



11.00 11.00

(2) Korektivna mjera ce biti ukidanje Stetne mjere i vracanje u prethodno stanje.

IV — Prelazne i zavrine odredbe

Clan 20.
(Obveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) ZaduZuje se SluZba za opéu upravu i drustvene djelatnosti da o pravima i obvezama iz
ovog Pravilnika upozna sve zaposlene u Opéini, te objavi isti na oglasnog tabli i web stranici
Opcine.

(2) Svi zaposleni u Op¢ini duzni su da potpi§u izjavu o tome da su upoznati sa pravima |
obvezama iz ovog Pravilnika i Zakona o zaétiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine, a ista ée se uloZiti i éuvati u njihovom personalnom dosijeu.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

(1) Pravilinik stupa na snagu danom potpisivanja a isti ce se objaviti u Sluzbenom glasniku
opéine BuZim i Web stranici opéine Buzim.

Obradivaé, Krupic¢ ﬁiing.
DOSTAVLJENO:
1. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ul.

Dabrobosanska 26-28, Istoéno Sarajevo (n.r.lima Vranac)

2. Radno tijelo za borbu protiv korupcije Vlade USK-a
3. Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti
4. Sluzbeni glasnik op¢ine Buzim

@ Web stranica op¢ine Buzim /—\\

6. Imenovana osoba za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Opcine
Buzim (K.S.)
7. ala




