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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
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OPCINA BUZIM ’L:m;; MUNICIPALITY OF BUZIM
OPCINSKI NACGELNIK MUNICIPALITY MAYOR

Brc,:-j; 02-04-779/23
BuZim dana, 07.03.2023. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015-2019., au vezi sa realizacijom specifinih
mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, Elana
3 Rje$enja o imenovanju osobe za nadzor nad provodenjem Plana integriteta broj: Broj: 02-
04-3023-11/22 od 21.11.2022. god. Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana

integriteta, podnosi :

Godiéniji
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta

1. lzvjestaj o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta opéine Buzim za 2022
godinu

Plan integriteta opéine Buzim uraden je u skladu Strategijom Vije¢a ministara BiH za
borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu

protiv korupcije.

Tim za izradu Plan integriteta opéine BuZim za izradu plana integriteta koristio je
Metodologiju za izradu Plana integriteta, Smijernice za izradu Plana inetegriteta, Model Plana
integriteta i Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije. Kaoja je objavljena na web
stranici Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Cilj usvajanja Plana integriteta Opéine BuZim, kao rezultat postupka samokontrole
Opéine, je odrzavanje | pobolj$anje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom
se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u
radu, etiki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

Plan integriteta op¢ine Buzim usvojen je Odlukom opéinskog nacelnika Broj: Broj: 02-
04-3023-12/22 Datum: 21.11.2022. god. | isti je objavljen na web stranici op¢ine Buzim.

Odluke o usvajanju Plana integriteta razrjeSavaju

Usvajanjem zavr$nog izvjestaja i razrie: _
zradu Plana integriteta imenovana Rjesenje broj.

se duZnosti koordinator i ¢lanovi Tima za i



02-05-2923/19 od 16.01.2019. god. i Rjedenje broj: 02-04-2974/22 od 20.10.2022. god o
izmjeni rieSenja broj 02-05-2923/19 od 16.01.2019.

Po$to Tim prestaje sa radom Rjesenjem broj: 02-04-3023-11/22 od 21.11.2022. god_.
imenovana je osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Ciji zada_t_ak je
da prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobo_[jsarue
integriteta Opcinskog organa uprave opéine BuZim, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

Op¢ina Buzim vri upravne, struéne i druge poslove utvrdene Ustavom,Zakonom i Statutom.

Opéina Buzim kao Jedinica lokalne samouprave ima nadleznosti ustanovijene
Ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu
isklju€ena iz njene nadleznosti, niti dodijeliena u nadleznost neke druge viasti na osnovu
Ustava i zakona.

Opcina je samostalna u odlugivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu
biti ogranicene ili uskracene od strane kantonalnih viasti, osim u sluajevima i u okvirima
utvrdenim Ustavom i zakonom.

(2) U vlastite nadleznosti jedinice loklane samouprave posebno spadaju:

a) osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom:

b) donosenje budzeta jedinice lokalne samouprave;

c) donosenje programa i planova razvoja jedinica lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za
privredni razvoj i zaposljavanje;

€) utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zatite Govjekove okoline:

C) donosenje prostornih, urbanisti¢kih i provedbenih planova, ukljugujuci zoniranje;

d) utvrdivanje i provodenje stambene politike i dono$enje programa stambene i druge
izgradnje;

dz) utvrdivanje politike koriStenja i utvrdivanje visine naknada za kori$tenje javnih dobara:

d) utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koriStenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem;

e) utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave:

f) utvrdivanje politike upravljanja prirodnimresursima  jedinice lokalne samouprave i
raspodiele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

g) upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

- vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,
- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,
- odrZavanje javne Cistoce,
- gradska groblja,
- lokalni putevi i mostovi,
- uliéna rasvjeta,
- javna parkiralista i parkovi,
h) organiziranje i unapredenie lokalnog javnog prijevoza:

i) osnivanje i l._lt\:'rdiva_nje politike pred$kolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i finansiranje javnih ustanova pred$kolskog obrazovanja;



i) oshivanje, uptavijanje, finanaltanje [unapredenje Ustanova 08NOVIOG ohrazovinn,

N osnivanje, upravijanje, tinansiianje | unapredenje uslanova | lzgradnjin objekata /i
sadovoliavanje potreba stanovildtva u oblantl Kulture | sporti;

1) ocjenjivanje tada ustanova | kvalillela vnluga U djelatnosll sdravelvi, socljilne znlile,
obrazovanja, kalture | sporta te oslguranjo finaneljskily srodstavie 2i unapredaenie njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu ga potiebana slanoviliilve | mogudnostima jadinice lakalne
samouprave,

1) analiza stanja javnog reda | mira, algurnostl judi | imovine, o prodiaganjo mjera premi
nadle2nim organima za ova pltanja;

m) organiziranje, provodenje | odgovornost za mjoro zoitlo ) spadavan)s ludi [ matarijalnih
dobara od elementarnih nepogoda | prirodnih nosroda,

n) uspostavijanje i vrdenje inspekeljskog nadzora nad lzvrdavanjom prop

nadleXnosti jedinice lokalne samouprave;

nj) donodenje propisa o porezima, naknadama, doprin
lokalne samouprave;

o) raspisivanje referenduma za podrutje jodinice lokalne samoupravo,

p) raspisivanje javnog zajma | odluivanje o zaduzonju jedinica lokalne samouprave,

r) poduzimanje mjera za osiguranje higijene | zdravlja,

s) osiguranje uvjeta rada lokalnih radio | TV stanica u skladu sa Zakonom;

§) osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana | birackih spiskova;

1) poslovi iz oblasti premjera i katastra zomlji8ta | evidenclja o nokretninama;
u) organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

v) uspostavljanje  organizacije mjesne samouprave,

z) zadtita Zivotinja.

lna Iz viastitin

oslma | laksama Iz nadleZnostl Jedinice

Za vrienje poslova lokalne samouprave | upravnihposlova iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine, prenesenih poslova iz nadleZnosti Federacije BiH i US kantona te za
vrienje stru¢nih i administrativno-tehnigki poslova i drugih pomocnih poslova od zajednic¢kog
interesa, u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine BuZim, obrazovane su SluZbe i

Kabinet Opéinskog nacelnika.

Sluzbe Jedinstvenog op¢inskog organa uprave opéine Buzim su:

Sluzba za prostorno uredenje geodetske i imovinsko - pravne poslove
Sluzba za finansije i trezor,

Sluzba za razvoj i poduzetnistvo,

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnost,

Sluzba za civilnu zaétitu i vatrogastvo

on: s LS =~

Tim za izradu plana integriteta je predloZio Mjere | preporuke za
unaprjedenje integriteta institucije broj: 02-04-3023-10/22 od 21.11.2022. god.
Koje su sastavni dio Plana integriteta.

Usvajanjem Plana integriteta mjere | preporuke za unepredenje
integriteta institucije dostavljene su svim Sluzbama opcinskog organa uprave
da iste pripreme odluke i propise koje ¢e unaprijediti integritet optine.



U narednoj tabeli vidljivi su rezultati ostvarivanja Plana integrite.,tg koji po
mom misljenju trebaju biti bolji, a koji su evidentirani u zadnjoj koloni
»|IZVRSENO«

MJERE I PREPORUKE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA OPCINE BUZIM

MIJERE I PREPORUKE ZA UNAPRJEDENIJE INTEGRITETA INSTITUCHE

ZAJEDNICKA OBLAST |: UPRAVLJANJE | RUKOVODENIJE

Rizik

Priorite
Mjera {

Zaduzenje

1ZVISeno

' Zapisnike sa kolegija
' izradivati i dostavljati svim
sluzbama posebno kadasuu |
pitanju izvjestaji rukovodilaca i
o realizaciji utvrdenih ciljeva
a/projekata/aktivnosti .
Prioriteti nisu pmgc’;aml Pl:f]‘]c 1 .a mes ! Kabinet
jasni svim o n_i 3 sluz 08 F'V':msufl_"a .. | natelnik
- .. | naizradi budZeta, izvjedtajio | srednji
zaposlenima i i . g
K realizaciji budZeta, Sluzba za kontinuirano
roto 4 i |
F - postupanje po preporukama ePRLL ARV '
informacija je Tk : i druitvene
usporen revizije, upravne i financijske | djelatnosti
inspekeije funkcionisanje i
sistema FUK, implementacija |
strategija i programa, .
postupanje po prijavama
nepravilnosti i korupcije i
javne nabavke
Redovno odrzavati | '
‘ konsultacije i zajednicke i Sve sluzbe o
, srednji | . ontinuirano
| sastanke nadredenih sa J (intermo)
| zaposlenima
| |
§i 0 - Sluzba za
Detfen ooy S .. | opéu upravu | do kraja RJESENO
internim i vanjskim srednji | . drul
komunikacijama ' e | e [
- djelatnosti [
| | |
| | |




Postupanje po

Leraditi analizu postupanja

Sluzba za

preporubama po preporihama opéu upravu i
. revizije, upravie E\‘:‘-"lt‘dn‘]}? revizije, ‘ dl_'um'cnc‘ | discumbar
2. i financijshe upravtie i financijshe visoh djelatnosti 20730
inspeheije je inspeheije sa obavezama, | do prijema =
djelimidno i rokovima i ohvirom za internog
_neujednadena redovno izyjestavanje revizora .
Ojadati standande
unutradnje kentrole kroz
Nekvalitetan upravljanje rizicima i _—
! fenje | Sluzba za
A Kadene nad redovie podnodenje . i _ T
s e Godidnjen srednji | trezor i ontinuira
realizacijom . ' financije
procesa izviedtaja o tunkeionisanju . !
sistema FUK sa | . |
popunjenim upitnikom za | |
' samoprocjenu | I
' Sefovi svih | |
. spistar propisa i propise 7hi
: R%‘_ 2 3 pM‘ propise - sluzbi | Januariﬂi—l.‘
| nadiniti dostupnim kroz srednji o
internet ‘ 8
| Neuskladenost Sefovi svih
6 G g
internih akata sa s s sluzhi
sy K8 Analizirati uskladenost srednii februar
! vazecim internih akata sa propisima '} 2024.g
4. | zakonima i
neredovno Obavljati redovno |
aturimanje azuriranje registra propisa a |
registra propisa | ;R
PO ey dnii - Sefovi svih s
propisa obaviti ad hoc Srednit | clugbi iRRARD
analizu uskadenosti
internog akta i predloziti
. izmjene
y - Sluzba za
Provesti analizu i :
. . opcu
osigurati uskladenost Uppravu i
Prekorafenje | stvarnog obima drustvene
ladéeni T DT, : djelatosti | . .
Y, e 0# d posla i povjerenih visok | 9 juni 2024, g
strane zaposlenih i | ovlascenja |
rad ,.u sivoj zoni* | sa Pravilnikom o
| unutrasnjoj
organizaciji
Nacelnik
Donijeti (imenovati RJESENO o
. Neadekvatno standarde/smjernice za komisijuza | ppart iﬁtﬁ%‘;ﬁ i
6. | regulisan sukob | upravljanje skobom visok | i padu 2023.g 158!13. B
| interesa interesa ili poseban i
interni akt smjernica) | OD
21.11,2022
__




- Organizovati obuku o
suhobu inleresa za sve
raposlene

Redovno organizovati

Neposredan uticaj internu edukaciju

1na
obradivate u - prijave svih
oblika nepravilnosti i
Korupeije 1 mjerama
zaStite u skladu sa
vaZzec¢im propisima

| pripremi

| pojedinaénih akata |

. zaposlenika o obavezama
|

visok

visok

SluZba za
opéu upravu
i drustvene
djelatnosti

Sluzba za
opcu upravu
i drustvene
djelatnosti

|
| i toku
implementa |
cije PI I
{Plana |
| integriteta)

urokuodtri|
mjeseca od
' dana
donoSenja i
usvajanju
Pravilnika o
prijavljivanj
u
nepravilnost |
i ifili
korupcije

ZAJEDNICKA OBLAST 2: UPRAVLIANIE MATERIALNO-FINANSIISKIM

SREDSTVIMA

Nepotpuno Izvjeitaj o provedbi | '
provodenje cjelovitog popisa |
popisa imovine, | imovine, obveza i
obaveza i _ | potraZivanja, te SluZba za mart tekuée | p JESENO
potraZivanja i N o | arei godine za
usaglaSavanje "g o . aredngl s proteklu
knjigovodstvenog k“”?‘"“ stvenog financije godinu |
stanja sa | stmu_a sa sty nrnufn ‘
stanjem utvrdenim
| popisom predstaviti na !
| kolegiju |
P : : T —]
~ stvarnim stanjem |
utvrdenim | | -
i sluzba za
pUpRom Realizovati Projekat | prostorno
izrade strategije i edenj i
- oo Ble srednji | '”'v‘d"“.!_i‘ : juni 2024.g
upravljanja , geodetske 1 ,
imovinom Opéine | I imovinsko
[ pravne poslove _
| \ |
| .
I . | L




| Sluzba 7a

prihoda i uginiti je
dostupnom za sve
zainteresovane

prostorino
Uspostaviti registar .. | uredenje. juli 2024,
; srednji A S
nekretnina geodetske i podine
imovinsko
pravuie poslove
Radno mjesto za S o e 3 -
b ettt 3 Prioritetno izvriiti popunu
iziju je . ‘
: VIZUUIE! radnih mjesta u skladu sa shodno
sistematizovano 5 _ linansijskim
2. | ali nije planiranim brojem ok Op¢éinski a
< S i visok ' Iogunos
A izvrsilaca i omoguéiti Natelnik guey
popunjena u s e ma opeine
skladu sa ok BARHE Buzim
sistematizacijom s
Ojatati procese
funkcionisanja FUK-a
(pra¢enje procesa
¢ 3 laniranja, realizacije
Nedovoljno jak E e l‘l_’ ) Sve sluzbe T,
3. | sistem internih udzetskih srednji | opéinskog 2023 =
kontrola sredstava, uspostavljanje organa uprave | T u
kontrola i analiza rizika u
sluzbama Opéinskog
organa
uprave) )
Uspostaviti komunikaciju i
razmjenu dokumenata i
podataka izmedu razlititih
sluzbi uklju¢enih u proces
Neluredna od utvrdivanja obaveze,
/selektivna G s . Sve sluzbe .
4 evidentiranja, do naplate 1 it | i& :'.:S:lﬁb" | Januar
: nji | opéinskog
naplata kontrole naplate, s Ofg,m ave | 20448
H s bl i
neporeznih uspostaviti
prihoda jedinstvenu bazu | ‘
neporeznih |




e

Nl.‘|‘|.‘l\|\‘|'_i:1'l'|'i'-‘
wiednadenog
pristupa
prilithom
donotenja
Kriterjuma i
regulisana

postupha dodjele

wrantova,
padsticaja,
subvencija,
sulinansiranja i
nadoknada koji

bi propisao

Jasne, mjerljive i

transparentne
Rriterijume i
horake tokom

Provesth analizn postojedih
internih pravila 2o tiodenje
dov il seedstava @ dtd
preporuhe vezane 2n nndin
imenovanga, rad komisijo i
Jasne, rasumljive, mjerljive
hriterijume zi dodjeln
stedstava iz budetn

- Levaditi nedostajude

; frevidivati interne pravilnike
u skladu sa preporukama
hako bi se

[ osigurali jasni, mjerljivi i

| transparentni Kriterijumi i
|

koraci tokom postupka
dodjele istih, kno i detaljni
postupei vezani za kontrolu
namjenskog utrodka i
izvjeStavanje

visok

visok

' Sluzba zn

trezorn i

| finnneije

Sluzba za
opéu upravu i
drudtvene
djelatnosti

| Septembar
| 2023.¢

Sluzba za
trezor i
financije

Sluzba za
opéu upravu i
druitvene
djelatnosti

mart 2024.g |

postupka dodjele |

" Provesti edukaciju

- zaposlenih koji se imenuju u
Komisije ili su zaduZeni za

| kontrolw/izvjeStavanje

visok

Sluzba za
opéu upravu i
drustvene
djelatnosti

april 2024.¢




Ugovori s
konisnicima
' sredstava za
transfere i
grantove ne
| sadrZe jasne
odredbe za
zastitu
finansijskih
interesa
institucije u
slucaju
' nenamjenskog
| trosenja

|
|

1'

djelatnosti

Ugovorima definisati Sluzba za
Sta su prihvatljivi, a §ta trezor i
neprihvatljivi tro3kovi, financije
definisati rokove za
s iy Sluzba za
dnmf‘ W IEVIES )R ®  srednji opéu kontinuirano RJESENO
namjenskom tro3enju i upravu i (Jav.poziv 02-11-
specificirati drustvene 2997/22)
dokumentaciju koja se djelatnosti
dostavlja i ostale vazne
detalje
Izraditi Nacelnik
R | wrseno
LERSNOE = | kojo 024, Pravilnik
tro3enja sredoji | [ nje | AR 02-11-209722)
sredstava dodijeljenih
putem transfera,
ograntova
' Provesti edukaciju Sluzba za
zaposlenih koji se opéu upravu
| imenuju u komisije ili | srednji = idruStvene | april 2024.g
su zaduzZeni za djelatnosti -
kontrolw/izvjestavanje , I
|
| |
I
' i
Sluzba za _
trezor i RJESENO
' =3 financije Registar
Uspostaviti registre uspostavljen i
isplacenih gm"t“_"ai ' srednji | §luibaza | juni2023.g  dostavljase
podsticaja i drugih opéu | Fede.Mini.finan. |
| vidova pomoci | upravui | |
' druStvene ‘ | !




- - i I
Uspostaviti registar SluZba za i & i
projekata koji se ['r":t{"i"" | !:.1:|P”£l‘;’g
realizuju u saradnji | ki iy slutba:
| & : : srednji geodetske | juli2023.¢ 5Iu1ha. ;’ﬂ
Bz imovinsko EBEviN
| eksternim partnerima | pravne | poduzet.
koje sufinansira poslove
Opéina
I
|
}"fnif‘_\-nl'lnn | Saginiti Smjernice za
e izradu Programa
poslovnih B Sluzba za
5 sub_]ekatr'l.\ kajpllflllllll uwes.llcua Uz| ok | razvoji . juli2023. g
gmdap:_: tMZu | ucesce poslovnih poduzetnidtvo |
odredivanju subjekata, gradana
E?Lc;ntem za M7

ZAJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLJ
Redovno objavljivati
Plan nabavki, odluke
0 izmjenama

Nedovoljna
|.  proaktivna
transparentnost

i dopunama PN,

aZurirane planove

nabavki, javne

| pozive, obavjeStenja,
izvjestaj o postupku

' javne nabavke kod

| postupaka male

vrijednosti, obrazac o
praéenju realizacije
ugovora/okvirnih

| sporazuma

srednji

ANIE JAVNIM NABAVK

Sve sluZbe u
saradnji sa
sluzbenikom
za javne
nabavke

kontinuirano

U SKLADU

SA ZJN |
OBJAVLJEJE |
NA

PORTALU JN

Vrijednosti
nabavki preuzete
iz prethodnih

2

planova nabavki
bez analize
trzidta

Organizovati redovne

edukacije za zaposlene
| na temu planiranja
javnih nabavki,
utvrdivanje potreba,
budZetiranje,

| istraZivanje
trzidta, definisanje

| projektnog zadatka i

‘ ostalih detalja

srednji

Sefovi sluzbi
| sa
sluzbenikom
za JN

po potrebi




vezanih za plniranje
nabavki i izradu Plana
nabavki

Znacajno udeice
postupaka

Planom internih revizija
obuhvatiti javne

|
|
dircktnog | nabavke |
| sporazuma poscbno direktne T I
konkurentskog | sporazume i opéu upravu i |
zahtjeva i konkurentske zahtjeve) drudtvene
3. pregovarackih Organizovati edukaciju visok dji-'"“_'_]ﬂﬁlj kontinuirano |
postupaka bez zaposlenih koji su po (‘]:(IJ I;E.I‘—"_‘L“' ’
objave sluzbama zaduZeni za 'inll':z:.'r::“ -
obavjedtenjau | planiranje javnih reviziju
ukupnom broju | nabavki
nabavki bez
adekvatnog
objasnjenja,
Neprecizna Izraditi proceduru o
analiza potreba i | nabavkama uz
neuskladenost | postovanje
Plana nabavki sa | principa razdvajanja
drugim funkeija u okviru
; Sluzba za |
dokumentima provedbe postupaka .-
(budzet, javne nabavke kojim ¢ée d?u ity c::] . 1
4. | strategije, PKI, | detaljno propisati srednji | djelatnosti u il
planovi rada) aktivnosti tokom saradnji sa 058
planiranja javnih ostalim
nabavki ukljutujuéi sluzbama
kontrola
osnovanosti i
opravdanosti planiranja
sredstava za nabavku
roba, usluga, radova
| Odstupanja SluZba za
tokom realizacije | Izraditi pravilnik o "_’Pé'-' upravu
ugovora po pracenju realizacije I f-lr““"‘c“f: '
5 pitanju kvaliteta | ugovora i okvirnih i Sf;i‘:]t:[: 5‘:1“ oktobar
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Plana god.
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Opéinski
Naéelnik |
Nizak broj Objaviti etitke kodekse putem | | RIESENO
cksternih i pozvati javnost da ocis Uposlenika | mgapt | Etiki kodeks
prijava prijave nepravilnosti i Yien . zaduienegza | 2024.g objavljen na
nepravilnosti korupciju nadzor nad web stran
provodenjem .
Plana |
integriteta |
U FBiH ne Do dono$enja propisa | \
postoji zakonski | zaposlene edukovati o u toku |
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| zastitu lica koja | Prijave nepravilnosti i visok | Nacelnik i poslovnih
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provodenjem
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| dozvole, naknadna | visok | zaduieneg za | 2023.¢
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. et = |
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Opéinskom nacelniku

Slu2be 02/1, 0272, 02/3, 02/4 i 02/5 putem DocuNova

Agencija za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije
UL Dabrobosanska 26-28, Isto¢no Sarajevo

Radno tijelo za borbu protiv korupeije Viade USK-a - a/a
Koordinatoru za MEG 11

Web stranica opéine Buim

SluZbeni glasnik opéine Buzim
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