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1 Uvod
lzrada Smjernica za trogodidnje planiranje rada Opéinskog organa uprave Opcine
Buzim za period 2025.-2027. godine (u daljem tokstu: Smjernice) obaveza Ju'u :?kl:-_uh.!
sa ¢lanom 10, Uredbe o trogodidnjem i godisnjem planiranju rada, lll()l]ll()l‘lrrlgl,l |
izvieStavanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 74119 | 2/21) (u
daljem tekstu: Uredba).

Smjernice predstavijaju osnovu za planiranje rada Opcéinskog organa uprave u
naredne tri godine, kako bi se na adekvatan nacin obuhvatili razvojni prioriteli koji su
definirani Strategijom razvoja opc¢ine Buzim za period 2021.-2027. godina, okvirom za
implementaciju ciljeva odrivog razvoja u BiH i drugim relevantnim dokumentima.
Smjernice imaju za cilj da potenciraju klju¢ne aktivhosli koje je neophodno poduzeti u
narednom planskom ciklusu, a koje imaju sinergijski efekat za vise oblasti drustveno-

ekonomskog zZivota.

Uredbom su propisani minimalni elementi Smjernica, a iste se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2) i pripremaju se u skladu sa strateskim dokumentima
Opcine Buzim. Pored toga $to predstavljaju usmjerenje za buduéi rad organa uprave,
Smjernice sluze i ostalim zainteresiranim stranama (vaninstitucionalnim akterima) kao
vodilia za planiranje i implementaciju konkretnih projekata i aktivnosti u narednom

trogodiSnjem periodu.
2. Kratak osvrt na opsti razvojni kontekst Opéine Buzim ukljuéujudi izazove i rizike

L.

Opcina Buzim je prema indeksu razvijenosti u 2021. godini rangirana kao 71.
(sedamdeset prva) od 79 (sedamdeset devet) u F BiH, dok je 2020 godine bila 70-a
Sto je pad za jedno mjesto, dok su vecina op¢ina sa podrugja kantona prema istom
indeksu svrstane u ¢etvrtu grupu razvijenosti lokalnih zajednica u F BiH, osim grada
Bihaca koji se nalazi u tre¢oj grupi.

Opcina Buzim zauzima povrsinu od 129 km?. Prema rezultatima popisa stanovnistva
iz 2013. godine opc¢ina BuZim ima 19.240 stanovnika (6. u USK). Buzim je jedna od
rijetkih opcina na podrucju Unsko-sanskog kantona i Federacije BiH koja je do 2021
godine imala konstantan pozitivan prirodni prirastaj dok je u 2021 godini po prvi put
imala negativan prirastaj. U¢e$ée radno sposobnog stanovnistva je relativno visoko,
73,2% i svakako da predstavlja vaznu komparativnu prednost opéine.

Uprkos tome, ukupan broj stanovnika blago opada iz godine u godinu $to je posliedica
sve izraZenijih migracija, naro€ito radno sposobnog stanovnistva koje napusta opéinu
Buzim i odlazi u vece centre radi $kolovanja ili u inostranstvo u potrazi za poslom.
Negativan migracijski saldo, kao i trend smanjenja prirodnog prirastaja i starenje
stanovnistva, moze dugoro¢no imati negativan uticaj na razvoj lokalne zajednice, zbog
Cega je neophodno unaprijedivati uslove za ekonomske aktivnosti i zapo$ljavanje,

kako bi se smanjio odliv posebno mladih stanovnika.

Istovremeno sa sve izraZenijim migracionim kretanjima otvaraju se moguénosti za
povezivanje sa dijasporom. Potencijali dijaspore, posebno za podrdku privrednom
razvoju opcine, jos uvijek nisu dovoljno iskoristeni, te je potrebno nastaviti njegovati
odnose sa dijasporom i izgradivati direktnije veze za $ta je preduslov formiranje baze

podataka o dijaspori op¢ine Buzim.
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a) PREGLED STANJA KRETANJA EKONOMIJE

U strukturi lokalne ekonomije na podruéju opéine Buzim najviSe ucestvuju trgovina,
usluzne djelatnosti i preradivacka industrija. Posmatrani pokazatelji koji se odnoge na
broj poslovnih subjekata, ostvarene poreske prihode i vanjsko-trgovinsku razmjenu,
pokazuju rast u odnosu na period iz 2020. godine. lako je saldo vanjsko-trgovinske
razmjene konstantno pozitivan i ukazuje na izvozni potencijal, mahom je zasnovan na
eksploataciji prirodnih resursa i plasmanu proizvoda sa vrlo malim stepenom dodatne
vrijednosti (eksploatacija Sumskih plodova, mangana i dolomita).

Stratedki posmatrano, poljoprivreda i dalje ima veliki znacaj za lokalnu ekonomiju jer
vecina stanovnidtva generiSe osnovne ili dodatne prihode po osnovu poljoprivrede.
Imajuci u vidu usitnjenost posjeda i ¢injenicu da su zastupljene male farme, posebnu
paznju treba obratiti na male proizvodace koji nemaju mogucénost koristenja poticaja
zbog Cega je neophodno raditi na njihovom uvezivanju u postojece lance vrijednosti i
organiziranju zajedni¢kog nastupa na trzi§tu, posebno u povrtlarstvu i voéarstvu. U
govedarstvu koje je najvie zastuplieno, potrebno je razvijati i poticati, ne samo
proizvodnju mlijeka, ve¢ i proizvodnju mesa kroz moderniziranje postojeéih mini farmi

i uspostavljanje malih proizvodnih sistema ,krava-tele" i ostvarivanja vece zavréne
tezine grla.

Kada su u pitanju prirodni, prostorni i drugi resursi, njima treba upravljati na nacin koji
omogucava izraZenije efekte na ekonomski razvoj i zapoS$ljavanje, istovremeno vodedi
racuna o ofuvanju Zivotne sredine. Potrebno je postepeno napustati principe mono-
funkcionalnih radnih zona i pretvarati ih u polifunkcionalne (primjer radne zone u
Varoskoj Rijeci), odnosno reaktiviranje infrastrukturnih kapaciteta nekada$njih
drzavnih preduzeéa &ije nekoristenje ubrzano unistava njihovu vrijednost.

Takoder, postoje velike moguénosti za razvoj (ruralnog) turizma na podrugju opcine,
kroz integralan pristup i povezivanje djelatnosti turizma, poljoprivrede i tradicijskih

obrta, u jedinstvenu ponudu kroz koju mogu oZivjeti ruralna podruéja opéine &ime bi se
smanjila stopa nezaposlenosti.

Na pokazatelje i trendove u oblasti ekonomskog razvoja na podruéju opéine Buzim
znacajan utjecaj imala je COVID 19 pandemija u 2020. i 2021. godini, koja je doprinijela
padu privredne djelatnosti, povecanja broja nezaposlenih, smanjen broj turista, dok su
poljoprivredni proizvodadi pretrpjeli velike Stete, te ée u narednom periodu biti od
kljuCne vaZnosti pruziti podrgku oporavku i razvoju privrede na podru&ju opéine.

b) PREGLED STANJA | KRETANJA NA TRZISTU RADA

lako je u proteklom periodu doglo do blagog pobolj$anja najvaznijih pokazatelja trzi

iSta
rada, Opéina Buzim se konstantno suocava sa problemom visoke nezaposlen

Op osti a
smanjenje dugorotne nezaposlenosti, kao i nezaposlenosti Zzena, nameée se kao
prioritet za naredni period.

Zb?g toga je snaznijom promocijom investicionih potencijala opéine i aktivnim
politikama zaposljavanja potrebno paznju usmijeriti na kreiranje radnih mjesta koja
nude moguénost zapo$ljavanja Zena, kao i na podizanje opéeg nivoa plata koje su
trenutno ispod prosjeka u odnosu na druge opcine Unsko-sanskog kantona |

Skenirano sa CamScanner-om


https://v3.camscanner.com/user/download

Federacije BiH. To su svakako dvije najvaZnije pretpostavke za zaustavljanje
negativnih trendova kada je u pitanju odliv radne snage i zapo$ljavanje u inostranstvu.

Imajuéi u vidu nepovoljnu kvalifikacionu strukturu nezaposlenih potrebno je
istovremeno raditi i na kvalitetu ponude radne snage pri éemu fokus treba biti na
programima prekvalifikacije, dokvalifikacije i stuénog osposobljavanja.

c) PREGLED STANJA | KRETANJA U OBLASTI DRUSTVENOG RAZVOJA

U sferi zdravstvene zastite dugoroéno problem moze predstavijati nedovoljan broj
medicinskog osoblja, liekara i tehni¢ara. Takoder, u prethodnom periodu doslo je do
naglog porasta broja smrtnih slucajeva zbog holesti krvotoka i tumora. To namece
imperativ preventivhog djelovanja i dodatnog promovisanja zdravih stilova Zivota,
narocCito ugrozenih grupa.

Takoder, ranjivost zdravstvenog sektora je posebno podcrtala pandemija COVID 19,
koja je iscrpila dostupne ljudske potencijale u zdravstvenim ustanovama te u
potpunosti popunila kapacitete dostupnih zdravstvenih ustanova i blokirala pruzanje
kvalitetnih zdravstvenih usluga.

U narednom periodu neophodno je izraditi socijalnu kartu stanovnika, kako bi se
identifikovale osobe koje su realno u stanju socijalne potrebe, da bi se izbjegle
odredene zloupotrebe prava na pomo¢ i ostvarivanje prava iz viSe izvora. Postoji
potreba za uspostavljanjem centra za djecu bez roditeljskog staranja, kao i podrka
subvencioniranju troskova prevoza za ucéenike, te potreba podrdke za inkluzivnu
nastavu za djecu sa potesko¢ama u razvoju.

U oblasti kulture i sporta potrebna su dodatna ulaganja u infrastrukturu i kreiranje novih
sportskih i kulturnih sadrzaja. Kada je sport u pitanju potrebno je staviti akcenat i na
rekreativni sport i kroz integralan pristup osigurati istovremeno djelovanje i u pravcu
promocije zdravih stilova Zivota. U oblasti kulture neophodno je obogatiti sadrzaje u
okviru postoje¢ih manifestacija te iskoristiti potencijale bogate kulturno-historijske
tradicije u svrhu promocije turizma.

Kapaciteti vecine nevladinih organizacija koje djeluju na podrucju opcine su relativno
skromni, posebno kada se radi i kadrovskim i tehnickim preduslovima za
implementaciju znacajnijih projekata. Zbog toga se kao kljuéna potreba u narednom
periodu isti¢e unapredenje kapaciteta lokalnih organizacija civilnog drustva kako bi se
bolje iskoristili potencijali saradnje javnog i civilnog sektora te obezbijedili dodatni izvori
finansiranja za razvojne projekte na podrucju opcine.

Sigurnost gradana na podruéju opéine Buzim- sagledavajuéi indikatore ranijeg perioda
koji se ogledaju kroz stanje kriminaliteta, javnog reda i mira, sigurnosti saobracaja i
ostalih sigurnosnih dogadaja, moze se ocijeniti kao dobra.

STANJE JAVNE INFRASTRUKTURE | JAVNIH USLUGA

Kada je u pitanju javna infrastruktura u narednom periodu ocCekuje se nastavak
ulaganja u putnu infrastrukturu — rekonstrukciju i modernizaciju putne mreze. Isto tako,
za naredni period planira se i postavljanje javne rasvjete sa oko 180 novih rasvjetnih
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tijela postoje¢im AB stubovima, a odnosi se na rasvjetu postavlijenu uz lokalne i
regionalne puteve.

Po pitanju vodosnabdijevanja potrebno je prosiriti vodovodnu mrezu kako bi se
poveéao procenat stanovnitva koji ima pristup kontrolisanim izvorima vode. To
izmedu ostalog podrazumijeva nastavak izgradnje sekundarne mreze i rezervoara
Konjodor - PIVNICE, te vodovoda Jusufovi¢i, sa kojeg se vodom snahdijevaju MZ
Jusufovici i MZ Elkasova Rijeka.

Kanalizacionim sistemom potrebno je obuhvatiti urbani dio BuZima koji je treputno
najugroZeniji po tom pitanju, pri ¢emu bi prioritet trebala biti izgradnja disperzionog
kanalizacionog sistema sa precistatem na lokaciji Stari Grad Buzim.

U pogledu pruzanja javnih usluga od strane opcinske administracije, potrebno je
dodatno raditi na unapredenju efikasnosti i ve¢em procentu rieSavanja predmeta zbog
¢ega su neophodna ulaganja u tehnicke i kadrovske kapacitete sluzbi. Takoder, u
narednom periodu potrebno je nastaviti sa praksom redovnog ispitivanja zadovoljstva
gradana uslugama opcinske administracije JU i JP kojima je osnivac opcina.

d) ZASTITA OKOLISA/ZIVOTNE SREDINE UKLJUCUJUCI SMANJENJE RIZIKA
OD KATASTROFA/NESRECA

Problem trajnog zbrinjavanja otpada jedan je od najozbiljnijih kada je u pitanju
ocuvanje i zastita okoliSa u opéini Buzim, dok su pitanja zagadenosti zraka, vodotoka
I zemljista zbilja minimalne. Kako bi se sprijecilo odlaganje na divljim deponijama te
nastajanje novih, potrebno je pro$iriti obuhvat uslugom organizovanog zbrinjavanja
otpada i istovremeno uvesti stalni nadzor i kontrolu slu¢ajeva nepropisnog odlaganja
otpada. Dugorocno rjeSenje svakako treba traziti kroz projekte meduopéinske saradnje
i regionalnu koordinaciju aktivnosti, te kroz selekciju i prodaiju selektiranog otpada gdje

bi selekciju vrSila domacinstva uz distribuirane prese od strane bilo Opcine ili
komunalnog preduzeéa.

Po Pitanju energetske efikasnosti potrebno je u skladu sa izradenim Akcionim planom
odrzivog upravljanja energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama (SECAP)
nastaviti sa aktivnostima na smanjenju staklenickih gasova naro€ito u sektorima
energetske potrodnje kao sto su zgradarstvo, javna rasvjeta i saobracaj.

Kafig_su U pitanju rizici od prirodnih i drugih opasnosti, najvec¢u paznju treba posvetiti
ZaStItlu(?d poplgva, klizidta i pozara. Imajuéi u vidu da stanje protiv pozarne zastite na
podrgqu : optine BuZim nije na zadovoljavajuéem nivou, zbog nepopunjenosti
kvalifikacione strukture, nedovoljnog broja uposlenih vatrogasaca, i nedostatka
adekvvatne vatrogasne opreme, u narednom periodu planira se nastavak izgradnje i
zavrsgtka namjenskog objekta civilne zastite u kojem sklopu ¢e biti i Vatrogasni dom
za smjestaj opreme i kompletnih struktura civilne zastite.

Ostallwrlzici ukljuéuju potencijalnu izgradnju odlagalista radioaktivnog otpada na
podrugju Trgoyske gore u Hrvatskoj, koja je u neposrednoj blizini opc¢ine Buzim. Radi
S€ 0 medudrZzavnom pitgnju gdje predstavnici pograniénih opéina iz BiH i Unsko-
sqnskog kan’Fong trebaju biti aktivno ukljuéeni. Takoder, globalni rizici poput
[nlgrgntske krize i pvanqemije koji su zahvatili i BiH su pitanja za Koja je neophodno
raziti adekvatna rjegenja u zajedniCkoj saradnji sa vi§im nivoima viasti.
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PRIORITETI DJELOVANJA OPCINSKOG NACELNIKA U 2025. GODINI

Prioritetni ciljevi rada i djelovanja Op¢inskog nacelnika kao izvrSnog organa V':ng“
jedinici lokalne samouprave i Rukovodioca Opcinskog organa uprave udnare_ ”V !
periodu, ukljuéuju¢i kalendarsku 2025. godinu kao period na koji se odnosi ova

Plan/Program obuhvataju:

1) Privredni razvoj lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih
gradana i jednake prilike i mogucnosti za sve; _

2) Unaprijediti odrzivost poljoprivrednih gazdinstava i poveéati prihode u
poljoprivredi kroz subvencije u poljoprivredi i subvencije za veterinarstvo za
povecanje mlije¢nih grla, povecanje proizvodnje mlijeka, kao i poveéanje
plasteniCke proizvodnje na podruéju opéine Buzim.

3) Uspostavijanje odrzivog koristenja poljoprivrednog zemlji$ta i prirodnih
poljoprivrednih  resursa kroz uce$ée opéine na sajmovima osigurati
poljoprivrednim proizvodacima sa podruéja opéine plasman njihovih proizvoda,
te odrzati saradnju sa poljopriviednim zavodom USK i Ministarstvima
poljopriviede FBiH i USK-a kroz sufinansiranje i subvencioniranje
poljoprivrednih proizvodaéa:;

4) Unaprijediti odrzivost postojecih obrta | podsticanje za otvaranje novih kroz
podrsku u vidu novéanih podsticaja i podréka obrtnicima u pripremi
dokumentacije za koristenje dostupnih financijskih izvora finansiranja:

9) Razvoj turizma uz koristenje i maksimalno valorizovanje postojecih potencijala
koji nisu ili su djelimi¢no iskoriteni;

6) Promocija turisticke i kulturne ponude opéine Bugim planiranjem i odrzavanjem
manifestacija na podruéju opéine Buzim;

7) Unapredenje turistiGke infrastrukture opéine Buzim nastaviti sa realizacijom
projektnih aktivnosti na istrazivagko i konzervatorsko-restauratorskih radova i
radova na tekuéem odrZavanju Starog grada Buzim:

8) Uvezivanje smijestajnih kapaciteta na teritoriji opéine u funkciji razvoja
cjelokupne turisticke ponude kroz Subvencije za poticaj i razvoj poduzetnistva
seoskog turizma;

9) Unapredenje poslovne infrastrukture i promocija opéine za priviaéenje novih
investicija kroz izgradnju nove i unapredenje postojecée infrastrukture:

10)Osiguranje socijalne sigurnosti i stabilnosti za sve gradane opcéine;

11)Zaustavljanje odlaska mladih i porodica sa djecom sa podrucja opcine;

12)Razvoj komunalne infrastrukture (osiguranje kontinuiranog snabdijevanja
pitkom vodom gradana i privrede, zavrietak asfaltiranja svih lokalnih puteva u
mjesnim zajednicama);

13)Uredenja i izgradnja gradske pijace u skladu sa potrebama opcine;

14)Stvaranje uslova za razvoj i ekspanziju privatnog poduzetnistva ukljucujuéi i
smanjenje parafiskalnih nameta;

15)Osiguranje da sve usluge zdravstvenog sistema iz domena primarne
zdravstvene zastite budu blagovremeno dostupne svim kKorisnicima;

16)Stratesko odredivanje pravaca djelovanja u oblasti sporta kao jednog od
najvaznijih prezentatora svake lokalne zajednice;

17)Promjena odnosa prema kulturi i kulturnoj bastini u smisiu znacajnog
unaprjedenja rada ustanova kulture &iji je osnivag opéina:
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18)U pogledu ljudskih resursa u opéinskom organu uprave, prioritet je kadrovsko
jadanje i osnaZivanja zaposljavanja mladih i stru¢nih uposlenika, prevashodno
sluzbenika, posebno onih usmjerenja koja su neophodna za rad organa uprave
te pretvaranje opc¢inske administracije u istinski servis gradana i privrede. U vezi
s tim je planirana kontinuirana obuka i struéno usavrSavanje postojecih
uposlenika u cilju boljeg i efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka; o

19)U pogledu funkcionisanja javnih ustanova i javnih preduzeca Ciji je osnivac
opéina, strateski cilj je obezbijedivanje funkcioniranja i organizacije javnih
ustanova i javnih preduze¢a na nacin da u potpunosti i na pravi nacin
zadovoljavaju potrebe gradana i lokalne zajednice u segmentima i oblastima za

koje su osnovani;
20)Predvidjet ¢e se i adekvatni nacini pomoc¢i javnim ustanovama koje djeluju na
podrudju opéine a Ciji osnivac¢ nije opcina, prevashodno osnovnim i Srednjoj
mjeSovitoj Skoli;
21)Kada je u pitanju nacin rada i funkcioniranja mjesnih zajednica na podrucju
opc¢ine, one trebaju putem svojih organa preuzeti ulogu koja im pripada shodno
Zakonu o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Statutu opcine uz koordinaciju i pomo¢ resorne opcinske Sluzbe u Cijoj je
nadleznosti rad sa mjesnim zajednicama;
22)Kako je prethodno naznaceno, kapitalni projekti, ukljuéujuéi i one koje su
pojedinatno vezani za odredenu mijesnu zajednicu ili viSe njih, mjesnim
zajednicama realizovat ¢e se transparentno u skladu sa Planom kapitalnih
projekata/investicija u okviru Plana javnih investicija za naredni period;
23)Poseban fokus bit ¢e usmjeren na pomo¢ i rad sa nevladinim sektorom
(udruZenjima, savezima i sl.) sa naglaskom na ona udruZenja koja nude
konkretne programe koji su od interesa i znataja za lokalnu zajednicu,
ukljuCuju¢i posebno udruZenja koja podstiéu rad i aktivizam miladih osoba.
Udruzenja koja okupljaju pripadnike boracke populacije imat ¢e punu podrsku u
svom radu;
24)Svim roditeljima novorodendadi sa podrugja opcine bit ¢e iz BudZeta opcine
obezbjedena novéana naknada za rodenje djeteta kao i svim roditeljima
prvacica prilikom polaska u §kolu a predvidjet ¢e se i realizovati i druge mjere u
C”J'EJ' povecanja nataliteta i zadrzavanja mladih i porodica sa djecom na podru¢ju
opcine;
25)Za ucenike osnovnih i srednjin Skola kao i za studente sa podrugja opcine
obezbijedit ¢e se novéana sredstva u budzetu opcine u svrhu stipendiranja;
26)Svim osobama sa podruéja opéine koja iskaZzu potrebu za struénim
osposobljavanjem za samostalan rad nakon zavrSenog fakulteta, bit ée od
strane opc¢ine omoguéeno da isti obave tokom cijele godine, uz obezbjedivanje
odgovarajuc¢e novéane naknade iz budzeta opcine za te potrebe:
27)Kr<3; realizaciju Plana/Programa rada nastojat ¢e se da javnost na razligite
nacine bude transparentno, pravovremeno i potpuno informirana o svim
realizovanim aktivnostima Opcinskog nacelnika i opéinskih sluzbi, kako putem

medija tako i kroz aZuriranje sluzbene web stranice opCine BuZim, te na druge
adekvatne nagine.
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28)Unapredenje suradnje sa dijasporom lopéina Byii.m planira‘hst_vorltltip::?!kiubrzs
umreZavanje, trgovanje, investiranje i time povecati udio novih investicij J
novoosnovanih privrednih subjekata. _ N B . .
28)U il Agenis. 2050 B potplsiik Jo BiH t Opiia BUZin negphodn e radh
kontinuirano na unapredenju sistema upravijanja razvojem i |mplemens :
okvira za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja, jatanja medusektorskih veza kroz

stanovnistva u Opéini Buzim. _ .
30)U cilju sprec¢avanja novih i smanjenja postoje¢ih rizika od prirodnih katastro_fa !
nesreca raditi na izradi integriranih institucionalnih mjera koje spreéavaju‘|
smanjuju izlozenost opasnosti i ranjivosti na katastrofe, te povecanju
spremnosti za odgovor i oporavak moguéih katastrofa i nesreca, a time jacaju i
otpornost na iste putem jacanja ljudskih kapaciteta kroz razligite programe

obuka i edukacija te nabavke opreme i uvezivanje opc¢inskih sa kantonalnim
predstavnicima Civilne zastite kroz sistemski uvezane mehanizme.

3. Strateski pravci razvoja opéine Buzim

Opcinski nacelnik je usvajanjem Strategije razvoja opéine Buzim za period 2021.-2027.
godina definirao i uskladio razvojne pravce i prioritete opéine Buzim sa kljucnim
nacionalnim i medunarodnim razvojnim dokumentima. Uspjesnost razvoja opcine
Buzim mjeriti ée se sposobnogéu da se previadaju uocene slabosti i prijetnje brzem
rastu, ali isto tako i da se iskoriste razvojni potencijali koji nesumnjivo postoje. U tom

smislu predloZena su sljedeéa strategka i dugoroéna opredjeljenja op¢ine Buzim,
odnosno strateski fokusi:

1. OdrZiv ekonomski razvoj na pravcu zelene
transformacije;

2. Razvoj inkluzivnog, prosperitetnog i modernog drustvenog sektora;

3. Resursno efikasan i odrziv infrastrukturni i prostorni razvoj u funkciji zastite
ekolisa;

tranzicije i digitalne

Efikasna javna administracija u funkciji unapredenja kvaliteta Zivota gradana
I priviagenja investicija u svim aspektima razvoja;
5. Digitalizacija ekonomije i javnih usluga;
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Vizija razvoja predstavlja teznju, dugoroénu namijeru, pravac djelovanja i pozZeljno
stanje buducnosti te je predstavljena kao:

MALI GRAD U OCUVANOJ PRIRODI SA DEFINISANOM URBANOM
INFRASTRUKTUROM, ADMINISTRATIVNIM CENTROM | RAZVOJNOM
INTERAKTIVNOM KOMUNIKACIJOM SA GRADSKIM ZALEDEM | SELIMA, TE
POSLOVNOM ZONOM | MREZOM PRIVREDNIH SUBJEKATA U FUNKCIJI
ZADOVOLJAVANJA MATERIJALNIH | DUHOVNIH POTREBA NASIH GRADANA!

Ostvarenje razvojne vizije realizovati ¢e se kroz tri strateska cilja:

1. Unaprijediti trZi§nu orijentaciju privrede uz racionalno koristenje resursa

2. Poboljati kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici
3. Smanjiti negativne uticaje na okoli zastititi prirodne resurse i stanovnistvo

Stepen realizacije definisanih strateskih ciljeva ¢e se mjeriti kroz set indikatora
uticaja definiranih Strategijom razvoja do 2027. godine koji obuhvataju ekonomski
razvoj, drustveni razvoj, te odrziv infrastrukturni razvoj.

Stepen ekonomskog, drustvenog i infrastrukturnog razvoja opéine Buzim u periodu
od 2021 - 2027. godine ¢e se mieriti kroz sljedece indikatore:

Indikatori (uticaja) realizacije strateskih ciljieva opéine Buzim

STRATESKI CILJ (SC)
1.

Unaprijediti  trziSnu
orijentaciju privrede
uz racionalno
koriStenje resursa

STRATESKI CILJ (SC)
2,

F‘obolj‘éati kvalitet
zivota  u  Jokalnoj
zajednici

Indikator (uticaja)

Ukupan broj zaposlenih
Ukupan broj nezaposlenih

Ostvareni poreski prihodi po
glavi stanovnika u KM

Saldo robne
milionima KM

razmjene — u

Indikator (uticaja)

Udio radno
stanovnistva, %

sposobnog

Stepen razvijenosti opéine na
nivou FBiHl - rang i kategorija

Stepen zadovoljstva gradana
kvalitetom javnih i komunalnih
usluga - % ispitanih

Polazna
vrijednost

(2019.)
1.449
3.477
44 KM

4,8

Polazna
vrijednost

(2019.)

13,2

70 (V)
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Ciljna
vrijednost

(2027.)
1.650
<3.000
> 50 KM

8.3
Ciljna
vrijednost

(2027.)
>75

<60 (IV)

>75%
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fim -na

IPolnznn Ciljna
: vrijednost vrijednost

R —— " ikntor (utienjn - ¥
STRATESKICILI (8C)  Indikator (uticaja)
3 (2019.) (2027.)
Smanjiti negativie  Udio komunalnog otpada koji 73 -85
uticaje na okolid i se prikuplin i odlaze  mn
zadtititi privodue — organizovan nadin, %o

W N \ N ‘\'l‘i!\\"‘“ X \ Vo \ t S Y
CRSHESS STl Godidnja emisijn COs (ukupni 10,587 1CO, 8.700

kontrolni inventar na- osnovu (O,
SECAP  analize polazni
podaci za 2020, podinu)

Procijenjena materijalna Steta 550,000 < 400.000
na imovini uslijed  pozara i
drugih nepogoda

Sve sluzbe opéinskog organa uprave su obavezne da prethodno definisane
Smjernice ukljuce u svoje programe rada kako bi isti bili implementirani u narednom
periodu i kako bi isti bili adekvatno podrzani budZetom.

Proces monitoringa implementacije navedenih aktivnosti i izvjeStavanja ce se
obavljati u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u F BiH,
kao i Uredbom o trogodi$njem i godi§njem planiranju rada, monitoringu i
izvjestavanju u Federaciji BiH.

Obradiva&: Nani¢ Asmira [ﬁ{///'

Krupi¢ Sena
Dostavljeno:

- Sluzbe opéinskog organa uprave opéine Buzim, x5
- Javne ustanove kojim je osniva¢ opcina x2

- Op¢insko pravobranilastvo
- Web stranica op¢ine Buzim
- Sekretar JURA

- ala
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